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Centro Especializado em Atendimento a Crianga e Adolescente
Vitimas de Violéncia Doméstica - CAVIDA
CNPJ N° 08.144.485/0001-07

CAVIDA
Ata da Assembleia Geral Extraordindria de Reforma do Estatuto Social do |
Especializado em Atendimento a Crianca e Adolescente Vitimas de Violéncia Dol
CAVIDA, realizada no dia 20 de setembro de 2017.

Ao vinte dias do més de setembro do ano de dois mil e dezessete, na Rua Brigadeiro Aldo Pinho
Alves, 256 — Nossa Senhora do O - Paulista — Pernambuco, CEP. 53429-060 reuniram-se, as 09
horas, a comunidade em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para Reformar o Estatufo
Social do Centro Especializado em Atendimento a Crianca e Adolescente Vitimas de Violéncia
‘Domestica -~ CAVIDA, no gual estiveram presentes: MERCIA RANGEL DA SILVA, brasileira,
solteira, Pedagoga, RG. 1250948 - SDS/PE, CPF N° 400.420.304-04, residente na Rua Petroleo, 69 -
apto 104 — Pau Amarelo - Paulista/PE; SUEYNE MARIA DORNELAS, brasileira, solteira, Técnica
Administrativa, RG. 2056749 - SDS-PE, CPF. 327.957.264-91, residente na Rua Petréleo, 69 - apto
104 — Pau Amarelo — Paulista/PE; GRACE KELLY ROCHA DO NASCIMENTO, brasileira, solteira,
Assistente Social, RG. 6.108.231 SDS-PE, CPF. 040.427.774-81, residente na Avenida das Gargas,
Qd. 13, Bl G, apt® 202, IV Etapa - Rio Doce — Olinda/PE; EGLAINE VIVIANE RANGEL BISPO
AMORIM, brasileira, solteira, professora, RG. 4.494 790 — SDS//PE, CPF. 846.731.844-91, residente
na Rua Hosana Alves do Nascimento, n® 60 - casa D - — Janga - Paulista/PE; ROSEHARY DE
SOUZA SANTOS SOARES DE OLIVEIRA, brasileira, casada, Professora, RG. 3.323.939 — SDS/PE;
CPF. 799.405.364-53, residente na Rua Comendador Figueroa, 264 - Janga - Paulista/PE; JOAO
SOARES DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, Professor, RG. 2.101.793 SDS/PE, CPF. 399.566.014-
20, residente na Rua Catende, 220 — Apt® 401 - Janga - Paulista/PE; EDILSON CANDIDO DA
SILVA, brasileiro, solteiro, oficineiro, RG.6900375 — SDS/PE, CPF. 098.518.414-04, residente na
Avenida das Gargas, Qd. 13, Bl. G, apt® 202, IV Etapa — Rio Doce - Olinda/PE e MARIA ZENILDA
PEREIRA DOS SANTOS, brasileira, casada, RG. 6.657.241 - SDS/PE, CPF N° 754.906.684-15,
residente na Rua Médico César Cals Oliveira, n® 1786 — Pau Amarelo — Paulista/PE. Em seguida a
Sra. Mércia Rangel da Silva, concedeu a palavra a Sra. Grace Kelly Rocha do Nascimento, para
auxiliar nos trabalhos da Assembleia Geral Extraordindria, a mesma leu a minuta estatutaria, artigo
por artigo que teve a observacao de todos os presentes. A proposta da reforma foi apresentada, lida
e aprovada por unanimidade pelos participantes da Assembléia. A Reformulag&o Estatutaria que foi
aprovada, sera elaborada em 2 vias, as quais juntamente com a presente ata, deve ser encaminhada
para averbagio no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas desta Comarca do Paulista/PE.
Nao havendo mais nada a tratar, foi dada por encerrada a reunido, logo apds lavrei a presente Ata,
que vai devidamente assinada por todas as pessoas presentes. Eu, Grace Kelly Rocha do
Nascimento, Secretaria desta Assembleia, assino com os demais presentes. Paulista, 20 de
setembro de 2017, (assinaram abaixo) ROSEMARY DE SOUZA SANTOS SOARES DE OLIVEIRA,
JOAO SOARES DE OLIVEIRA, MERCIA RANGEL DA SILVA, RENATA MARIA DE OLIVEIRA,
ALISANDRA. BARBOZA DO NASCIMENTO, MARCIA BRITO DA COSTA, ROSEANE DE SOUZA
SANTOS,/FABIO SILVA CAVALCANTE, EGLAINE VIVIANE RANGEL BISPO AMORIM, SUEYNE
MARIA DE LAS, MARIA ZENILDA PINTO DOS SANTOS, EDILSON CANDIDO DA SILVA.
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Centro Especializado em Atendimento a Crianga & Adolescents
Vitimas de Vioiéncia Doméstica - CAVIDA
CNPJ N® 08.144.485/0001-07

CAVIDA

Ata da Assembleia Geral Extraordinéria de Alteragdo do Estatuto Social do Centro
Especializado ‘em Atendimento a Crianga e Adolescente Vitimas de Violéncia
Doméstica — CAVIDA, realizada no dia 20 de setembro de 2017.
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CENTRO ESPECIALIZADO EM ATENDIMENTO A CRIANGA E ADOLESCENTE VITIMA
DE VIOLENCIA DOMESTICA - CAVIDA.
CNPJ N° 08.144.485/0001-07 115865
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3% Alteragdo Estatutaria que faz o Centro Especializado em Atendimento a Criafca
Adolescente Vitimas de Violéncia Doméstica — CAVIDA, nos termos da Assembleia\ G&
Extraordinaria, realizada para este fim na sede da Organizacdo Social, sito Rua Brigadeiro Aldo
Pinho Alves, n° 256 - Nossa Senhora do O — Paulista/PE, em 20 de setembro de 2017. O
Instrumento ora alterado encontra-se Registrado junto ao Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas desta cidade, sob o n° de ordem 71.178, em data de 10.07.2006. A referida
Assembleia Geral deliberou em consolidar o Estatuto Social com a seguinte redagéo:

ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO ESPECIALIZADO EM ATENDIMENTO A CRIANCA E
ADOLESCENTE VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA - CAVIDA

CAPITULO |
Da Fundacé@o. Sede, Objetivo e Dissolucdo

Art. 1°. Sob a denominacéo de Centro Especializado em Atendimento a Crianca e
Adolescente Vitimas de Violéncia Doméstica - CAVIDA, com sede & Rua Brigadeiro Aldo
Pinho Alves, n° 256 - Nossa Senhora do O - Paulista/PE, com foro na Cidade do Paulista e
jurisdig@o em todo o Estado de Pernambuco com seus atos constitutivos registrado no Cartério
de Registro Civil de Pessoas Juridicas desta Comarca de Paulista/PE, sob o n° de ordem
71.178, em data de 10.07.2006, com inscrigdo no C.N.P.J. do Ministério da Fazenda sob o n°
08.144.485/0001-07, € uma Organizagdo da Sociedade Civil, de direito privado, sem fins
econdmicos, apartidaria, de carater filantrépico, cuja missdo é desenvolver agdes que
contribuam para o enfrentamento das diversas formas de violéncias contra criancas,
adolescentes, jovens e idosos, entre as quais: a doméstica, a sexual, a psicolégica, a fisica e o
trabalho infantil, abordando os seus aspectos psicossocial, juridico, pedagégico e sécio
cultural, proporcionando assim, pleno conhecimento de cidadania, que se regera pelo presente
Estatuto.

Art. 2°. A Entidade ndo distribui entre os seus Associados Conselheiros, Diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagbes, participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo social.

Art. 3°. Para cumprir seu propésito a Entidade atuara por meio de execugéo direta de projetos,
programas ou planos de agdes, doagbes de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestacbes de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins econémicos e a
6rgéos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo unico. Para cumprir seus objetivos o CAVIDA podera atuar em rede, por duas ou
mais organizagdes congéneres, mantendo a integral responsabilidade da celebrante do
instrumento legal, nos termos da Lei n°® 13.019/2014.

Art. 4°. O CAVIDA tem por finalidade geral promover e defender os direitos fundamentais de
criancas, adolescentes, jovens e idosos contribuindo com sua formagdo humana, em especial
quando vitimados pelas diversas prmas de violéncias, em colaboragdo com os demais
membros do sistema de garantia de firejtos, promovendo agdes preventivas e educativas para
fortalecimento da autoestima, da idef

deficiéncia e de orientagdo sexual, |¢8
para lhes fomentar uma postura éti ¢

entre as pessoas.

Rua Brigadeiro Aido Pinho Alves, 256 — Nossa Senhora do O - Paulista/PE. '
CEP. 53.429-060 Fone: 3435-9609 — 3435-8024 \ \’ Q

E manmils cacacdadaBiAs il b e M e e




CENTRO ESPECIALIZADO EM ATENDIMENTO A CRIANGA E ADOLESCENTE VITIMAS Z2505

DE VIOLENCIA DOMESTICA - CAVIDA. - _,,, e nf’
CNPJ N° 08.144.485/0001-07 11586 538

Art. 5°. Em caso de dissolugédo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferi

outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019/2014 e

objeto social seja, preferenciaimente, 0 mesmo desta Organizagdo Social.

§ 1°. Constituem objetivos especificos do CAVIDA:

| - Garantir que seus objetivos sejam voltados a promogéo de atividades e finalidades de

relevancia publica e social;

Il - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores

universais;

HI - Promover a assisténcia social para seu publaco

IV - Oferecer atendimento psicossocial &s criangas, adolescentes, jovens e IdOSOS vitimas das

diversas formas de violéncias, entre as quais: as domésticas, as sexuais, as psicolégicas, as

fisicas, o trabalho infantil, as discriminagées por pertencimento identitarios, tais atengdes

também se estendem a seus familiares:

V - Contribuir para melhoria do relacionamento interpessoal de criangas, adolescentes, jovens

e idosos promovendo sua autoestima;

VI - Executar as medidas socioeducativas em meio aberto de Prestacdo de Servico a

Comunidade e Liberdade Assistida na forma preconizada pelo Sistema Nacional de

Atendimento Socioeducativo;

VIl - Promover o direito & convivéncia familiar e comunitaria, com énfase na reintegracédo

familiar de criancas e adolescentes vitimas de violéncias;

VIl - Disponibilizar acolhimento provisério para criangas, adolescentes, jovens e idosos vitimas

das diversas formas elencadas no inciso IV;

IX - Dar ao adolescente e a jovem a oportunidade de produzir, crescer e organizar-se enquanto

cidadéo através de capacitagédo e formagéo para 0 mundo do trabalho, assegurando os direitos

gravados na constituicéo federal e legislagbes afins;

X - Promover seminarios, palestras, oficinas e féruns, com temas voltados para a reflexdo da

prevencgéo as diversas formas de violéncias contra criangas, adolescentes, jovens e idosos:

Xl - Encaminhar, quando necessario, criangas e adolescentes vitimas das diversas formas de

violéncias as politicas sociais basicas e de assisténcia social, conforme preconizado no

Estatuto da Crian¢a € do Adolescente;

XIl - Desenvolver e fomentar atividades culturais, de lazer e de esportes;

Xlll - Promover a defesa, preservagéo e conservagéo do meio ambiente e promogdo do

desenvolvimento sustentavel, de maneira de despertar na crianga e no adolescente o interesse

de preservar e conservar estes bens naturais;

XIV - Fomentar o protagonismo juvenil, promovendo formagéo de adolescentes para que se

tornem agentes multiplicadores de informagdes, capacitando-os para repassar aos seus pares

informagdes importantes no ambito da prevengdo de riscos inerentes a essa faixa etaria,

através de agbes pedagodgicas regulares, distintas do ensino escolar regular tradicional;

XV - Elaborar material didatico e informativo sobre os direitos fundamentais de crianca e

adolescente desfinados tanto para sua formacéo, quanto para os frabalhadores do sistema de

garantia de direito;

XVI - Desenvolver agéo de promogéo de direitos sexuais e reprodutivos para adolescentes, em

especial com grupos de adolescentes gestantes que abranjam as informagdes necessarias a

esse momento de vida, proporcionando a vivéncia positiva da maternidade, assim como

informagdes sobre um futuro planejamento familiar;

XVII. - Realizar capacitagdes periédicas para os educadores sociais de criangas e adolescentes

Fortalecer em parceria com 6rgaos publicos e privados as familias em situagéo de
Builidade social. \Q/
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XX - Estabelecer colaborag&o técnica, pedagégica e cientifica com instituicdes de pesquj

de ensino superior, para produgdo de estudos e diagnésticos sobre os direitos fundamentai

crianga e adolescentes; "

XXI - Promover e assessorar as entidades de atendimento governamentais e n&o

governamentais que executam programas e projetos de promogdo e defesa de direitos

fundamentais de crianca e adolescentes, em especial ao que se referem as diversas formas de

violéncias cometidas contra esse publico e as medidas socioeducativas.

§ 2°. Séo objetivos suplementares do CAVIDA, a criagdo de orgamsmos de natureza

socioeducativa e cultural, quais sejam:

I - Acolhimento provisério para criangas e adolescentes vitimas das diversas formas de

violéncias;

Il - A Creche Escola;

Il - Espago para atendimento psicossocial aos adolescentes que respondem as medidas

socioeducativas em meio aberto de prestacac de servi¢o a comunidade e liberdade assistida;

IV - Consultoria, Assessoria para as Organizagdes da Sociedade Civil sobre direitos

fundamentais de criangas, adolescentes, jovens e idosos;

V - Promogéo e Qualificagé@o profissional:

VI - Espago da horta comunitéaria voltada para agricultura autossustentavel e familiar:

VIl - Espago para atendimento a criangas, adolescentes, jovens e idosos vitimas das diversas

formas de violéncias e seus familiares.

§ 3° As InstituicOes criadas nos termos do parégrafo 2° deste Artigo, teréo regulamento préprio

que definira sua organizagéo e o seu funcionamento.

§ 4° Para a realizag&o das finalidades previstas neste artigo e o pleno desenvolvimento de suas

acoes, o CAVIDA podera firmar contratos, termos de colaboragdo e fomento, acordo de

cooperagdo, manifestagdo de interesse social ou outras formas de cooperagéo técnica,

econdmica, financeira com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou

internacionais, nos termos da legislagdo pertinente.

CAPITULO Il

Dos ociados, Admissdo, Direitos, Deveres, Demissdo e Exclusio.

SECAOQ |
Da Admisséo

Art. 6°. Poderéo associar-se a Entidade todos os moradores da Cidade do Paulista, do Pais e
estrangeiros desde que identificados com seus objetivos.

Paragrafo Unico — A Associagdo possui as seguintes categorias de associados:

I - Fundadores — S&o fodos aqueles que assinaram a Ata da Consfifuicao;

Il - Contribuintes — S&o todos aqueles que se obrigarem a pagar uma mensalidade estipulada
pela Diretoria Executiva;

lil - Beneméritos — S&o todos aqueles que prestarem relevantes servicos a entidade e tiverem
sua indicagao aceita pela Diretoria Executiva.

ionalidade, sexo, raga, cor, crenga religiosa, orientacéo sexual.

iados Benemeéritos ndo possuem direito a voto em Assembléias da Entidade.

¢l Scbrinho SECAO I /Q‘/)( @/ @/
49 Dos Direitos e Deveres % .'\
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Art. 9°. Sdo Direitos dos Associados:

| - Votar e ser votado;

Il — Apresentar sugestdes que vise ac melhoramento geral da entidade;
Il - Freqlentar a sede da entidade, participando de todas as promogdes por ela realizada
IV — Assumir qualquer cargo de Diretor, quando eleito.

Art. 10. S3o Deveres e obrigacdes dos Associados:

| — Acatar fielmente as normas deste Estatuto, os Regulamentos, bem como respeitar as
determinacGes emanadas pela Diretoria Executiva e demais érgdos competentes;

Il - Zelar pelo patriménio da Entidade;

Il - Satisfazer as Contribuigdes que forem estipuladas pela Diretoria Executiva.

SECAQ It

Da Demissado

Art. 11. E um direito do Associado, demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto & Secretaria da Entidade.

SECAOQ IV
Da Exclusédo

Art. 12. A Exclusfo e perda da qualidade de associados ser&o determinadas pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa,
e s0 se dara quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I — Desrespeito ao Estatuto Social e ao Regulamento Interno da Entidade;

Hl — Deixar de efetuar o pagamento das contribuicdes, sem motivo justificado;

Il - Desacatar, por qualquer forma, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
quando do exercicio de suas atribuicdes;

IV — Depredar ou permitir atos de vandalismo contra o patriménio da Entidade.

§ 1° — Definida a justa causa, o Associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificacéo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo
de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicago;

§ 2° - Apbés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacao da defesa, a representacdo sera decidida em reunido extraordinéria da Diretoria
Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes.

§ 3° - Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, o qual devera no prazo de 30 dias contados da decisdo de sua excluséo,
através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a deciséo da Diretoria
Executiva ser objeto de deliberagéo, em Ultima instancia, por parte da Assembleia Geral.

§ 4° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear
indenizagéo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

§ 5° - O Associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante o
q de seu débito junto & Tesouraria da Associagao.

\$ |penas seréo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:
q\por escrito, Suspenséo de 30 dias a 1 ano e Eliminagéo do quadro soci

'Rua Brigadeiro Aldo Pinho Alves, 256 — Nossa Senhora do O — Paulistd/PE. Y
CEP. 53.429-060 Fone: 3435-9609 — 3435-8024 GH”
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CAPITULO 1l

Dos Orgéos da Entidade e de suas competéncias

Art. 14. A estrutura organizacional basica do CAVIDA é integrada pelos seguintes Orgdos: |
I - Assembléia Geral,

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal.

SECAO |
Da Assembleia Geral

Art. 15. A Assembleia Geral é o Orgdo Soberano da Entidade, dentro dos limites legais e

estatutarios tomara toda e qualquer decisdo de interesse da mesma € suas delibera¢cdes
vinculam a todos os associados.

Art. 16. A Assembleia Geral reunir-se-a, em carater Ordindrio, uma vez por ano, no primeiro
trimestre, em data a ser marcada pela Diretoria Executiva e tantas vezes quantas forem
necessarias em carater Extraordinéario.

Art. 17. As Assembleias Gerais serdo convocadas:

| - Pelo Presidente da Diretoria Executiva;

Il — Pela maioria dos membros da Diretoria Executiva;

Il - Pelo Conselho Fiscal;

IV — Por 1/5 dos Associados quites com suas obrigagcdes sociais.

Art. 18. As convocagbes das Assembléias Gerais deverdo ser feitas com antecedéncia minima
de 08 (oito) dias através de carta circular e edital de convocag3o.

Art. 19. As Assembleias Gerais serdo instaladas, nas datas e horarios fixados na carta circular,
com quérum de metade mais um dos associados em 12 (primeira) convocagéo e com qualquer
numero em segunda, com intervalo de meia hora da primeira convocagéo.

Art. 20. As deliberagbes das Assembléias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias, serdo tomadas
pelo voto da maioria simples.

Art. 21. Compete a Assembleia Geral:

| - Deliberar sobre o balango geral e relatério da Diretoria Executiva, apés parecer do Conselho
Fiscal,

IT — Deliberar sobre o plano de afividades da organizagéo para o exercicio seguinte;

Il - Velar pelo cumprimento dos objetivos da organizagéo para o exercicio seguinte;

IV - Eleger, empossar e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:

V — Aprovar ou n3o a programagao e a previsdo orcamentaria anual da Entidade;

VI - Alterar o Estatuto Social;

Vit = Delibgrar sobre os casos omissos deste estatuto.

Paragrafg\unico. E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria, reformar os
pstituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, excluir associados

/Entidade. ’
SECAO I Q/_\/\
Da Diretoria Executiva @L g
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Art. 22. A Entidade é administrada por uma Diretoria Executiva composto de 06 (

membros, eleitos entre os associados, com mandato de 04 (quatro) anos, passivei

recondugéo, assim distribuido:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

IIl - 1° Tesoureiro;

IV - 2° Tesoureiro;

V —1° Secretario;

VI — 2° Secretario.

Art. 23. Compete a Diretoria Executiva:

| - Administrar o patriménio da Entidade tornando-o competitivo na melhor qualidade dos
servigos prestados a coletividade;

I - Estipular 6 valor da contribui¢8o mensal para os associados;

lil - Deliberar pela inclusdo do Associado Benemérito que prestam relevantes servigos a
entidade.

Art. 24. Compete ao Presidente:

b= Cumprir e fazer cumprir as normais legais Estatutarias e Regimentais;

Il - Representar a Entidade em juizo ou fora dele;

lil — Presidir as reunides;

IV — Baixar portarias e resolugdes administrativas:

V — Assinar cheques e movimentar contas bancarias, quando estiver no exercicio do cargo;

VI — Celebrar acordos, convénios, contratos, termos de colaboragao e fomento, acordo de
cooperagéo, manifestacéo de interesse social com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico
ou privado nacional ou estrangeiro para cumprir os objetivos da Entidade:

VIl — Admitir e demitir funcionarios. -

Art. 25. Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente nos casos de impossibilidade e impedimentos temporarios e
definitivos;

Il — Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes dividindo entre si tarefas a
desempenhar.

Art. 26. Compete ao 1° Tesoureiro:

I — Supervisionar os servigos da tesouraria;

Il - Fazer manter a escrituragéo em dia e supervisionar os servigos contéabeis:

Il — Conferir regularmente o saldo do numerario existente em caixa, verificando se 0 mesmo
esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva, e verificar se extratos bancarios
confere com a escrituragao;

IV — Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade
com os planos e decisdes da Diretoria Executiva;

V — Assinar os balancetes mensais e balangos anuais apresentados a Diretoria Executiva;

VI - Ter sob sua responsabilidade os livros da tesouraria;

VHt = Preparar os relatérios financeiros da Entidade.

Art. 27 - Compete ao 2° Tesoureiro: ‘ ‘ ~€
I - Substituir o 1° Tesoureiro na vacancia do cargo e demais impedimentos legais; @g“’f
Il - Colaborar com as atividades do 1° Tesoureiro, quando convidado.

pete ao 1° Secretario:
gr o expediente geral da entidade tendo como sua responsabilidade os livros atas\e

OR déncias; @/
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Il — Secretariar e lavrar os atos das reunibes da Diretoria Executiva:
Il - Zelar pelo correto arquivamento de toda a documentag&o da Entidade:
IV — Manter em dia o Inventario completo do Patriménio da Entidade.

Art. 29. Compete ao 2° Secretario:
I - Substituir o 1° Secretario na vagancia do cargo e nos demais impedimentos ocasionais:
Il - Colaborar com as atividades do 1° Secretério, quando convidado.

SECAOQ il

Do Conselho Fiscal

Art. 30. O Conselho Fiscal é constituido por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros
suplentes, eleitos juritamerite com a Diretoria Executiva para um mandato de 04 (quatro) anos
permitida a reeleigdo.

Art. 31 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar a administragéo, as finangas e o patriménio da Entidade, apresentando analise,
dos planos financeiros e sua execucao;

Il - Emitir parecer sobre as contas € os relatorios anuais da Diretoria Executiva.

Il - Opinar sobre os Relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas.

Art. 32. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, para emitir o parecer
de que trata o inciso 11, do artigo anterior, e extraordinariamente, sempre que fizer necessério.

Art. 33. O Conselho Fiscal, no ato de sua posse, elegera por maioria de votos, seu Presidente,
com quem se entendera com a Diretoria Executiva sempre que necessitar do pronunciamento
do 6rgéo, cabendo ao Presidente do Conselho Fiscal, convocar os demais membros.

Art. 34. Havendo vacancia de cargos assumiréo os suplentes e, na falta deste se convocara
uma Assembleia para preencher os cargos vagos através de eleicao.

CAPITULO IV
Do Patriménio e da Réceita

Art. 35. Constitui o patriménio da Entidade:

I — Os bens méveis e iméveis ja constituidos na Entidade;

Il - Os bens méveis e iméveis que venham a ser doados ou legados;

Il — Os bens e patriménios que venha a receber, construir ou adquirir, inclusive os
considerados irrecuperaveis, apreendidos, abandonados ou disponiveis, administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Art. 36. Constitui Fonte de Recursos da Entidade:
I - Doagdes e dotagdes, herangas, legados, subsidios e auxilio recebido de pessoas fisicas ou
juridicas, nacional ou internacional de direito publico ou privado, bem como os rendimentos
produzidos por esses bens;

Il - Contribuicdes regulares ou eventuais recebidas de autarquias, fundagdes
fisicas ou juridicas, nacionais e internacionais:

x gitas provenientes de suas préprias atividades;
A8 receitas advindas de contratos, termos de colaboragdo e fomento, acordo’de
% O firmados

_ com 6rgéos e empresas publicas e privados. /@/
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Art. 37. Todos os recursos disponiveis da Entidade serdo integralmente aplicad\
consumidos na realizagéo de seus objetivos no Pais.

CAPITULO V
Do Exercicio Social

Art. 38. O exercicio financeiro da Entidade coincidird com o ano civil, tendo inicio em 1° de
janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo tnico: Findo o citado exercicio sera procedida & elaboragéo do balango patrimonial,
para verificagdo da situagdo contabil da Entidade.

CAPITULO VI

Das Eleicdes

Art. 39. A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo eleitos em Assembleia Geral, sempre
no dia 21 de abril de cada quadriénio.

§ 1° - S6 poderéo votar e ser votado os associados com 12 meses de contribuicéo e que tenha
participado de no minimo 65% das reunides:

§ 2° - A gestdo Administrativa da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal tera inicio a cada
quadriénio.

CAPITULO ViI
Da Prestacdo de Contas

Art. 40. A prestagdo de contas da Entidade devera observar no minimo, os principios
fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade.

Art. 41. A prestagéo de contas de todos os recursos de bens de origem publica recebida sera
feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art.70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO ViIlI

Das Disposicdes Gerais e Transitérias

Art. 42. O CAVIDA observara os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade e dara publicidade ao relatério de atividades e demonsfragdes
financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de
qualquer cidadao.

Art. 43 = O quadro de pessoal do CAVIDA podera ser operacionalizado por servigo voluntario,
previsto no Art. 1° da Lei 9608/98, obedecendo ao cronograma de atividades previsto no
Regimento Interno da Entidade.

Paragrafo Unico - Os voluntarios componentes do referido quadro celebrardo um Termo de
Adeséo, o qual dispora sobre o objeto e as condigdes do servigo a ser executado.
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Art. 45. A Entidade podera firmar contratos, comodatos, ou outros atos previstos em lei,
instituicGes publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, desde que o documento contfatual
se encontre revestido das formalidades legais.

Art. 46. A Entidade, por si, ou por seus representantes legais, mantera intercdmbio com
organismos ou instituicdes publicas e privadas, de natureza educacional, cultural, cientifica e
tecnoldgica, nacionais ou estrangeiras, desde que revestidos das formalidades legais.

Art. 47. O presente Estatuto s6 poderd ser reformulado se houver necessidade ou
conveniéncia manifesta de sua reforma.

Art. 48. A Entidade tera um Regimento Interno, que regularé e disciplinara os aspectos gerais
€ comuns de estruturacdo e de funcionamento dos seguintes servicos e demais 6rgaos a
serem criados:

| - Acolhimento provisério para criangas, adolescentes, jovens e idosos vitimas das diversas
formas de violéncias;

Il - A Creche Escolg;

H - Espago para atendimento psicossocial aos adolescentes que respondem as medidas
socioeducativas em meio aberto de prestagéo de servigo a comunidade e liberdade assistida:
IV - Consultoria, Assessoria para as Organizacbes da Sociedade Civil sobre direitos
fundamentais de criangas e adolescentes, jovens e idosos;

V - Promocéo e Qualificagédo profissional:

VI - Espago da horta comunitaria voltada para agricultura autossustentavel e familiar;

Vil - Espago para atendimento a criangas, adolescentes, jovens e idosos vitimas diversas
formas de violéncias e seus familiares.

Art. 49. Os casos omissos no presente Estatuto seréo resolvidos pela Assembléia Geral,
respeitada a legislagdo especifica. i)

Art. 50. A presente Alteracdo Estatutéria entraréd em vigor, apés sua averbagéo & margem do
registro da Entidade, no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas desta Comarca de
Paulista/PE. Rt ————
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